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Descrigao:

0 Cédigo de Etica e Conduta estabelece principios e valores incorporados a

cultura da CTM Investimentos, definindo os padrdes éticos a serem adotados na condugao
dos negdcios pela Gestora e por todos seus colaboradores, visando a transparéncia e
probidade nas atividades, atos e negdcios.

Os Colaboradores devem considerar este Codigo como um guia de conduta pessoal e
profissional no desempenho de suas atividades para o fiel cumprimento dos valores da

CTM Investimentos

Aplicagdo:
Todos os Sécios, Diretores e colaboradores da CTM Investimentos.
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1. Introducdo

A CTM, em razdo das atividades desenvolvidas, estd sujeita a rigoroso controle
de suas operacdes pela Comissdao de Valores Mobilidrios, da ANBIMA e demais 6rgaos
reguladores e autorreguladores do mercado financeiro e de capitais.

Nesse sentido, o presente Codigo de Etica de Conduta (“Cédigo”) tem por
finalidade servir como guia pratico de conduta pessoal e profissional e aplica-se a todos
colaboradores, assim entendidos seus (i) sdcios; (ii) diretores; (iii) funcionarios; (iv)
estagidrios ou (v) quaisquer pessoas que, em virtude de seus cargos, fun¢des ou posicoes
na Gestora, tenham acesso a informacdes confidenciais sobre a Gestora, seus negoécios
ou investidores ou, ainda, aqueles que participem do processo de decisdo de
investimentos.

Tais principios deverdao ser compulsoriamente observados pelos colaboradores
da Gestora. Para tanto, sera coletado Termo de Adesdo e Confidencialidade, nos termos
do Anexo A, através do qual os colaboradores declaram estar cientes de todas as regras
e principios aqui expostos, que lhes foram previamente apresentados pelo responsavel
pelo Compliance da Gestora e em relacdo aos quais ndo existe qualquer duvida,
comprometendo-se a observa-los a todo tempo no desempenho de suas atividades

O Termo de Adesdo e Confidencialidade deve ser coletado até o ultimo dia do
meés subsequente a contratacdo de novo colaborador e arquivado na sede da Gestora
em meio fisico ou digital. O inteiro teor deste Cédigo, bem como dos demais manuais e
politicas internas adotadas pela Gestora, deverd ser apresentado a todo novo
colaborador que ingressar na Gestora, bem como periodicamente, nos termos do
Programa de Treinamento abaixo descrito, colocando-se o responsdvel pelo Compliance
a disposicao para o esclarecimento de duvidas. O responsavel pelo cumprimento das
normas aqui dispostas é o Diretor de Compliance da CTM.

2. Principios Eticos Fundamentais

Os Colaboradores devem observar o seguinte conjunto minimo de principios e
condutas ao desempenhar suas atividades:

(i) pautar suas condutas em conformidade com os valores da boa-fé, lealdade,

transparéncia, diligéncia e veracidade, evitando quaisquer praticas que
possam ferir a relagdo fiduciaria mantida com os investidores;

(ii) empregar, no exercicio de suas atividades, o cuidado que toda pessoa
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(iii) respondendo por quaisquer infracdes ou irregularidades que venham a ser

prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de seus prdprios

negécios,

cometidas; e adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade

moral e profissional.

3. Regras na Relacdo da CTM com Clientes

Na relacdo com os seus clientes, os colaboradores da Gestora devem adotar
atitudes e a¢Oes concretas que busquem a permanente satisfagdo de suas expectativas
em relacdo aos produtos e servicos da CTM. Todos os esforcos em prol da eficiéncia na
gestdo e administracdo dos fundos e carteiras, com base na analise e interpretacdo de
informacgodes divulgadas ao mercado e jamais acesso a informacdes privilegiadas.

Os colaboradores da Gestora devem estar conscientes de que a informacgao
transparente, precisa e oportuna constitui o principal instrumento a disposi¢cao do
publico investidor para que lhes seja assegurado o indispensavel tratamento equitativo.
As informacgOes prestadas ao investidor ndo devem, de forma efetiva ou aparente,
assegurar a existéncia de resultados futuros ou a isencdo de riscos do investimento.

O relacionamento dos colaboradores com os participantes do mercado e com os
formadores de opinido deve dar-se de modo ético e transparente, evitando a adogao de
qualquer pratica caracterizadora de concorréncia desleal e/ou condi¢ées ndo
equitativas.

A Gestora transferira as carteiras sob gestao e administragdao qualquer beneficio
ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua condi¢do de administrador de
carteiras de valores mobilidrios, observadas as exce¢Ges previstas em norma especifica.

Os colaboradores deverdo informar ao Compliance sempre que se verifique, no
exercicio de suas atribuicbes, a ocorréncia de violagdo a legislagdo ou as normas internas
de conduta.

Nesse sentido, os Colaboradores deverdao observar o quanto segue:

(i) As relagdes com os clientes serdao pautadas pela cortesia e eficiéncia no
atendimento, sem qualquer tipo de tratamento diferenciado para um
cliente em relagao a outro;

(ii) As informacgdes prestadas aos clientes devem ter embasamento legal,
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(iii) Alinhamento de interesses entre os colaboradores e clientes;

normativo e ético e ndo podem ser desrespeitosas para com os demais
atuantes no mercado financeiro e de capitais;

(iv) Confidencialidade dos dados pessoais dos clientes, em consonancia com a
legislacdo, regulacdo e autorregulacdo em vigor;

(v) nao fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em
desempenho histdrico da carteira ou de valores mobilidrios e indices do
mercado de valores mobiliarios;

(vi) ndo fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros;

(vii)  ndonegociar titulos e valores mobiliarios com a finalidade de gerar receitas
de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros; e

(viii) ndo negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e
interesses do cliente.

4. Regras na Relacdo da Gestora com Terceiros

O principio de lealdade também se aplica ao relacionamento com todos os
concorrentes, diretos e indiretos, da CTM, com os quais a CTM estabelece e mantém
relacOes de urbanidade, cordialidade e respeito mutuos, condizentes com as normas e
padrdes de boa conduta vigentes no mercado.

Os colaboradores ou mesmo a CTM, institucionalmente, se absterao de divulgar
qualquer tipo de comentdario ou boato que possa prejudicar os negdcios ou a imagem de
empresas concorrentes, das quais a CTM exige e espera tratamento reciproco e cordial.

E absolutamente proibido divulgar qualquer informacdo relevante ou de
interesse da CTM a seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e
expressa autorizagdo do Diretor de Compliance.

5. Regras na Relacao com Fornecedores

A CTM, pautada pelos mais elevados padrdes de conduta, honra seus
compromissos com seus fornecedores, buscando sempre estabelecer contratos
objetivos, eficientes e adequados a boa condugao dos seus negdcios, os quais, na medida
do possivel, ndo devem deixar margem para multiplas interpretagdes, conter omissdes
materiais ou ambiguidades.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadolégicos, logisticos e éticos, no melhor
interesse da CTM, devem sempre prevalecer na escolha dos fornecedores da empresa.A
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CTM informara, sempre em igualdade de condicdes, seus fornecedores acerca das
condigdes, critérios e quesitos que norteardo a realizacdo de concorréncias e/ou escolha
dos fornecedores. Os colaboradores responsdveis pelo processo de selecdo dos
fornecedores manterdo cadastro permanentemente atualizado de fornecedores,
eliminando-se aqueles sobre os quais pairem quaisquer duvidas acerca de ma-conduta,
comportamento antiético, cometimento de ilicitos ou venham a gozar de ma reputacao
no mercado. Para tanto, deverd ser observada a Politica de Selecdo, Contratacao e
Monitoramento e Prestadores de Servicos adotada pela CTM. O colaborador que tiver
qgualquer papel na andlise prévia a contratacdo de um fornecedor para a CTM e estiver
em uma situacdo de conflito de interesses, deverd avisar prontamente o Diretoria e
abster-se de tomar qualquer decisdo no que diz respeito a contratacao.

6. Regras para as Relacdes nho Ambiente de Trabalho

Um aspecto basilar na cultura empresarial da CTM é a manutencdo de um
convivio harmonioso e respeitoso no ambiente de trabalho entre seus colaboradores. E
fundamental a preservagdo deste ambiente, estimulando entre os colaboradores o
espirito de equipe, de inovagao e de maximiza¢dao dos resultados. Além disso, a
qualidade das relagdes no trabalho é um significativo diferencial competitivo, que
permite a CTM selecionar e manter em seus quadros os mais destacados profissionais
em cada area de atuag¢ao. Os membros da Diretoria sdao sdcios controladores da CTM
devem servir como exemplo de conduta para os demais colaboradores.

Nao sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos ou imorais
ou para obter em detrimento da CTM ou de subordinados qualquer tipo de
favorecimento pessoal, dentro ou fora da CTM.

Da mesma forma, ndao serdo admitidas decisbes que afetem a carreira
profissional de subordinados com base apenas no relacionamento pessoal que tenham
com seus superiores, devendo todas as decisOes que possam ter tais efeitos ser
expressamente motivadas por critérios essencialmente meritocraticos.

Todos os colaboradores terdao oportunidades iguais de desenvolvimento
profissional, reconhecendo-se os méritos, competéncias, caracteristicas e contribuicdes
de cada um para com a superag¢ao das metas da CTM.

A comunicacdo interna, entre as unidades e areas da CTM deve facilitar e
promover a cooperacao dos colaboradores, além de estimular sua participacao e
envolvimento nos negdcios da CTM, desde que respeitado o dever de confidencialidade,
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repassando informacdes apenas para quem necessite delas para o exercicio das funcoes
na CTM.

O patrimonio da Gestora deverad ser utilizado exclusivamente para a consecucao
do seu objeto social, sendo dever de todos os colaboradores a sua preservacao e
utilizacdo adequada.

Os colaboradores deverdo utilizar os telefones fixos e celulares disponibilizados
pela Gestora exclusivamente para assuntos corporativos. Para fins de controle e
seguranca, todas as ligacdes poderdo ser monitoradas e até mesmo gravadas.

Ligacoes telefonicas particulares sdo permitidas, desde que observado o bom-
senso, sendo recomendada a ligacdo para telefones fixos, prioritariamente. A utilizacdo
de telefones celulares particulares é permitida, devendo ser mantida ao minimo
necessario.

Os colaboradores deverdo utilizar os recursos de acesso a internet e servico de
correio eletronico (e-mail) apenas para assuntos corporativos, sendo a utilizacdo para
fins particulares tratada como excec¢do. Para preservar esses recursos, a Gestora se
reserva o direito de controlar e monitorar seus conteudos e formas de utilizacdo.

O uso da rede para armazenar os arquivos pessoais é permitido, desde que a
pasta seja corretamente identificada, ficando o colaborador ciente de que ndo sera
assegurada privacidade as informag¢des armazenadas, as quais poderao ser acessadas
por quaisquer colaboradores que possuam acesso a rede. Os colaboradores nao poderao
utilizar os ativos da Gestora para:

(i) visitar sites na internet que contenham materiais obscenos, lascivos,
preconceituosos ou outro tipo de material repreensivel;

(ii) ou receber material obsceno ou difamatdrio ou cujo objetivo seja
aborrecer, assediar ou intimidar terceiros;

(iii) objetivar fins ilicitos; e
(iv) apresentar opinides pessoais como se fossem da Gestora.

Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, férmulas, cenarios,
projecdes, analises e relatdrios produzidos e desenvolvidos na realizacdao dasatividades
da Gestora ou a elas diretamente relacionadas, tém sua propriedade intelectual
atribuida a Gestora.

Ressalvada autorizagdao expressa e por escrito do Compliance da Gestora, a
exportacdo, o envio a terceiros, a cépia, descricdo, utilizacdo ou adaptacao fora do
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ambiente da Gestora, em qualquer circunstancia, de qualquer item sujeito a
propriedade intelectual da Gestora sdo vedadas, sujeitas a apuracdo de
responsabilidades nas esferas civel e criminal. Uma vez rompido o vinculo com a Gestora,
o ex-colaborador permanece obrigado a observar as restricdes mencionadas acima,
sujeito a responsabilizacdo pela via judicial.

7. Obrigacoes

A CTM, na sua respectiva esfera de atuacéo, fica obrigado a adotar as seguintes
normas de conduta:

(i) Exercer suas atividades buscando sempre as melhores condi¢des para o fundo e
suas classes de cotas, empregando o cuidado e a diligéncia que todo individuo
ativo e probo costuma dispensar a administracdo de seus proprios negocios,
atuando com lealdade em relacéo aos interesses dos cotistas, do fundo e de suas
classes, evitando praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria com eles mantida,
e respondendo por quaisquer infracbes ou irregularidades que venham a ser
cometidas no exercicio de suas atribuicdes;

(ii) Exercer, ou diligenciar para que sejam exercidos, todos os direitos decorrentes do
patrimonio e das atividades da classe de cotas, ressalvado o que dispuser a politica
relativa ao exercicio de direito de voto; e

Empregar, na defesa dos direitos do cotista, a diligéncia exigida pelas
circunstancias, praticando todos os atos necessarios para assegura-los, e adotando as
medidas judiciais, extrajudiciais e arbitrais cabiveis.A CTM e os prestadores de servi¢os
por ela contratados devem transferir a classe de cotas qualquer beneficio ou vantagem que
possam alcancar em decorréncia de sua condi¢édo de prestador de servicos.

1.1. Vedacdes

E vedado a CTM, na qualidade de prestador de servico essencial, em sua respectiva
esfera de atuacdo, praticar os seguintes atos em nome do fundo, em relacdo a qualquer
classe:

(i) Receber deposito em conta corrente;

(ii) Contrair ou efetuar empréstimos, salvo nas hipoteses previstas em regra especifica
para determinada categoria de fundo;

(iii) Vender cotas a prestacdo, sem prejuizo da possibilidade de integralizacdo a prazo
de cotas subscritas;
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(iv) Garantir rendimento predeterminado aos cotistas;

(v) Utilizar recursos da classe para pagamento de seguro contra perdas financeiras de
cotistas; e

(vi) Praticar qualquer ato de liberalidade, exceto pelas doacgdes que o fundo estiver
autorizado a fazer nos termos de seu regulamento, conforme previsto na
regulamentacdo especifica;

(vii) Recebimento de qualquer remuneracdo, beneficio ou vantagem, direta ou
indiretamente, que potencialmente prejudique sua independéncia na tomada de
decis@o ou, no caso do consultor, sugestdo de investimento;

(wviii) Repasse de informacdo relevante ainda ndo divulgada a que se tenha tido
acesso em razao de cargo ou posicdo que ocupe na prestacdo de servico do fundo
ou em razdo de relagdo comercial, profissional ou de confianga com prestadores de
servicgo do fundo.

8. Relacao com Meios de Comunicacdo

A CTM vislumbra nos meios de comunica¢do um canal relevante de informacao
entre ela e seus diversos publicos-alvo, bem como com os mais diversos segmentos da
Gestora, e estd aberta a atender suas solicitacdes, sempre que isso for possivel e ndo
existirem obstdaculos legais, estratégicos ou éticos, que serdo explicitados aos jornalistas
quando ocorrerem. Os porta-vozes da CTM sdo, conjuntamente, o Diretor de
Compliance e o Diretor de Gestdao, que poderdo delegar essa fungdao sempre que
considerarem adequado e mais eficaz para a condugao dos negécios da CTM. Eventuais
alteragdes dos porta-vozes ora indicados serdo comunicadas a todos os Colaboradores
pelo Diretor de Compliance.

Os demais colaboradores somente poderao dar informagdes a terceiros em geral,
reporteres, entrevistadores ou jornalistas mediante prévia e expressa autoriza¢cdo do
Diretor de Compliance.

Qualquer pessoa deve se restringir a tecer comentdrios estritamente técnicos,
evitando o uso de juizos de valor desnecessarios, devendo pautar suas declaragdes na
cautela.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declara¢do a Imprensa que possa
aparentar ou ter contelddo discriminatdrio em virtude de raga, religido, cor, origem,
idade, sexo, incapacidade fisica e mental ou de qualquer outra forma n3o autorizada
expressamente em lei, assim como a utilizagdo de expressdes de baixo caldo ou nao
condizentes com a melhor educacdo. E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder
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declaracdo a Imprensa que possa aparentar ou possuir orientacdo politico-partidaria.

9. Redes Sociais

Os colaboradores ndo poderdo utilizar as redes sociais para discutir assuntos
internos da CTM e/ou tecer quaisquer criticas institucionais ou aos colaboradores da
CTM, mesmo apds 3 (trés) anos do encerramento do vinculo contratual entre o
Colaborador e a Gestora. Os colaboradores conservam a liberdade de expressdo para
emitir opinides sobre assuntos diversos nas redes sociais, mas ndo poderdo falar em
nome da CTM, salvo se autorizados pelo Diretor de Compliance, porém observado o
dever de cautela de que trata o item anterior.

10. Conflitos de Interesse

Para fins do presente Cédigo, um “conflito de interesse” ocorre quando os
interesses do colaborador, em beneficio proprio ou de terceiros, sdo contrarios ou
potencialmente contrarios ao melhor interesse da CTM, clientes, fundos ou carteiras
geridas e/ou administradas. Dentre outros problemas, esta situacdo pode gerar em
riscos reputacionais para o colaborador e/ou para a Gestora. A CTM adotara, no ambito
de prevencdo e gestdo de conflitos de interesses, postura de full disclosure aos clientes
sobre qualquer situagao que possa afetar a independéncia ou a imparcialidade da
Gestora, na qualidade de gestora e/ou administradora do fundo, sendo principio basilar
da instituicao a prestacdo de servigos com lealdade em relagdo aos seus clientes,
evitando praticas que possam ferir a relagdo de fidlcia com eles mantida.

A titulo meramente exemplificativo, sdao considerados como situagdes de
possivel(eis) conflito(s) de interesse as seguintes:

(i) Analise de acdes ou outros ativos de emissdao de companhia por
Colaboradores analistas que possuam
(ii) relacionamento pessoal com individuos com poder decisério na

companhia analisada e/ou com aqueles que poderiam se beneficiar de
uma andlise positiva ou negativa, ou ainda possam ter acesso a
informagdes confidenciais da companhia ou

(iii) investimentos pessoais em tal companhia;

(iv) Realizacdo pelos Colaboradores gestores de carteiras de operacdes de
compra ou venda de titulos e valores mobilidrios de emissdao de
companhiasem que possuam (i) relacionamento pessoal com individuos
ligados a companhia investida que poderiam se beneficiar da operac¢ao
realizada ou ainda possam ter acesso a informagdes confidenciais da
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(v)

(vi)
(vii)

companhia ou (ii) investimentos pessoais em tal companhia (vide Politica
de Investimento Pessoal);

Negociacdo de contratos ou de interesses de qualquer natureza em nome
da CTM com individuos ligados a contraparte dos referidos contratos ou
interesses em negociacdo, com quem o Colaborador possua
relacionamento pessoal;

Ocupacao significativa do Colaborador em atividade estranha ao objeto da
CTMm;

Prioridade na execucdo de trades para veiculos que reinem investimentos
de pessoas com as quais o Colaborador tenha vinculo pessoal.

(a) Soft Dollar

A CTM, de regra, veda o recebimento de vantagens, beneficios, produtos,

servicos ou outros que possam ser classificados como soft dollars.

Essa vedagdo abrange pagamentos e recebimentos destinados e/ou oriundos de

instituicdes financeiras, empresas de gestdo, administracdo de fundos, agentes

autonomos de investimento, distribuidoras, bem como qualquer outro fornecedor ou

prestador de servigos.

Em carater de excegao, o recebimento de soft dollar podera ser permitido se:

(i)
(ii)

(iif)
(iv)

Ndo impactar na discricionariedade e imparcialidade da CTM;

Nao for exigida da CTM, dos Fundos e/ou das Carteiras, qualquer
contrapartida;

Forem revertidos direta ou indiretamente para os Fundos ou carteiras; e
Em caso de broker, se tiverem valores razoaveis em face do valor das
comissdes pagas a corretora.

Adicionalmente, a Gestora poderd receber relatérios, pesquisas, dados

econdmico- financeiros e sistemas de negociagao.

Em todos os casos, o Diretor de Compliance devera aprovar o recebimento de

soft dollars antes de sua efetiva aceitagao.

(b) Recebimento de presentes

A CTM entende que alguns clientes e fornecedores gostam de surpreender seus

contatos na instituicdo com presentes. E importante, porém, que o colaborador nio se

deixe influenciar por esses agrados e ndo crie a impressao de que seu julgamento
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profissional foi afetado. Por isso, a CTM estabeleceu uma regra para recebimento de
presentes. De forma geral, podem ser aceitos presentes que:

(i) N3o criem a impressdo de que o presenteador tem o direito a tratamento
especial principalmente no que diz respeito a condi¢cdes contratuais,
operacionais e documentais;

(ii) N3o cause embaraco ou desconforto ao presenteador e ao presenteado,
caso venha a publico;

(iii) Seu valor ndo seja superior a RS 200,00 (duzentos reais).

Os Colaboradores ndo podem, em nenhuma hipdtese, receber valores em
dinheiro ou equivalente, assim como receber doagdes que possam ser entendidas como
suborno, recompensa ou comissdo por quaisquer atos que se relacionem com a
atividade do Colaborador na CTM. Presentes com valores superiores a RS 200,00
(duzentos reais) serdo, a exclusivo critério do Diretor de Compliance: (i) incorporados ao
acervo da CTM; (ii) sorteados entre os Colaboradores; (iii) doados a uma instituicdo de
caridade.

(c) Participagdo dos Socios e Diretores em Outras Empresas

E permitida a participac3o societaria dos socios e diretores da CTM em outras
empresas, desde que nao haja conflito de interesse entre as atividades desempenhas
pela CTM e as atividades destas empresas. Também é permitido que os sécios e diretores
exercam qualquer atividade executiva e/ou funcional nas empresas em que tiverem
participacao societaria, desde que verificado previamente que nao ha conflito de
interesses e ndo comprometam suas atividades na CTM.

Atualmente, ha sdcios/diretores da CTM com participacdo societaria e até
mesmo atuacdo funcional em empresas de consultoria. Todas as participagGes
acionarias/diretores em Gestoras e outros investimentos nos mercados financeiro e de
capitais, ou até mesmo com atuacgao funcional da CTM, que estejam ou em conflito com
as Politicas, Cddigos e Manuais internos, nas situa¢des que configurem potenciais
conflitos de interesse a entidade conflitada da CTM devera identificar previamente a
situacdo que sera monitorada e divulgada pela entidade aos seus investidores e/ou
clientes, nos termos da regulamentacao aplicavel. Cabe destacar que a CTM fara gestao,
preponderantemente, de fundos de investimentos cuja regulamentagao exija,
necessariamente, a ampla divulgacdo, e aprovacao, pelos cotistas, de atos que
configurem potencial conflito de interesses, tais como:

(i) A realizacdo, pelos colaboradores que atuam na gestao de carteiras de
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operacdes de compra ou venda de titulos e valores mobiliarios, de
emissdo de companhias que possuam ou possuiram nos ultimos dois
anos, relacdo comercial com qualquer empresa em que o0s
sécios/diretores da CTM possuam participacdo societdria e/ou até
mesmo atuacdo funcional, incluindo empresas de consultoria.

(ii) A contratagao de qualquer empresa, incluindo, mas ndo se limitando a
consultoria, para prestar servicos aos fundos geridos pela CTM
investidas.

A CTM informa que, nos casos em que seus colaboradores possuam participacdes

societdria e/ou sejam administradores e/ou membros de conselho de alguma empresa,
tais posicoes deverdao ser declaradas ao Diretor de Compliance. Caso a CTM queira
realizar investimentos, via fundos de investimentos, ou contratar qualquer tipo de
servicos de alguma dessas empresas, a area de Compliance deverd ser informados
antecipadamente, para avaliar eventuais conflitos de interesses, devendo ser observada
a possibilidade de (i) afastamento do colaborador da operacao pretendida; (ii) disclosure
das informagbes aos investidores do fundo de investimento; (iii) abstencdo de
negociacdo do ativo; (iv) aprovacdo em assembleia geral, conforme aplicavel.

Os casos de potenciais conflitos de interesse serdo avaliados pela area de
compliance e pelo Diretor de Compliance, que também definira as medidas necessarias
para solugdo do caso concreto, a fim de assegurar um tratamento justo e equitativo aos
interesses dos investidores.

O Diretor de Compliance, ao tomar ciéncia, por qualquer meio, de potencial
conflito de interesses entre as empresas, podera convocar o Comité de Compliance, para
gue observem juntos as premissas e tomem as providéncias citadas acima, sem exclusao
de outras que acharem mais aplicaveis ao caso concreto.

Neste sentido, os casos de conflitos de interesses com fundos de investimento
gue venham a ser geridos pela CTM serdo obrigatoriamente informados e esclarecidos
aos investidores por meio de inclusao especifica no regulamento do respectivo fundo e
demais documentos, bem como poderdo ser devidamente aprovados em assembleia
geral.

A CTM esclarece que sempre adotard, como preceitos basicos, a transparéncia e
divulgacdo as partes envolvidas de situagdes de potencial conflito de interesses entre
seus fundos e clientes, com a garantia de que as operagdes sejam feitas em condicbes
de mercado, evidenciando que nao ha outra alternativa de investimento que seja melhor
ao cliente.
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11. Segregacao de Atividades

A CTM contempla a devida segregacdo entre as suas diversas dreas e possui
controles para monitorar a execucdo das atividades, a fim de evitar que fraudes ocorram
e garantir a a seguranca das informacdes.

O espaco fisico dedicado ao departamento de gestao de recursos de terceiros é
restrito aos profissionais responsdveis pela conducao de suas atividades, com separacao
completa dos arquivos e informacgdes correspondentes.

No ambito interno, cabe aos Diretores aprovar a estrutura de governanca da CTM
e a Area de Compliance cabe o seu monitoramento, visando garantir a segregacdo de
atividades internamente e evitando conflitos de interesses, ainda que potenciais, entre
as atividades desenvolvidas pelos colaboradores na instituicdo.

No ambito externo, os colaboradores da CTM devem evitar desempenhar outras
funcdes fora da instituicdo que possam gerar conflitos de interesses, ou mesmo
aparentar tais conflitos, sendo vedado manter relagGes comerciais diretas ou indiretas
com a concorréncia. Também devem evitar defender interesses de terceiros que possam
gerar conflitos de interesses na hora da tomada de decisdo e implicar em algum tipo de
prejuizo para a CTM e seus clientes. Qualquer atividade em negdcios externos a CTM
ndo pode interferir ou conflitar com o desempenho das fungGes e responsabilidades do
colaborador na CTM. Caso o colaborador resolva exercer outras atividades, sejam elas
com ou sem fins lucrativos, além da praticada junto a CTM, deve comunicar previamente
ao Diretor responsavel pelo Compliance para a devida aprovag¢ao a fim de evitar
potenciais conflitos de interesses.

12. Programa de Treinamento

A Gestora conta com um programa de treinamento para os colaboradores e
guaisquer pessoas que, em virtude de seus cargos, fungdes ou posi¢cdes na Gestora
tenham acesso a informagdes confidenciais ou participem do processo de decisdo de
investimento divido em 02 (duas) etapas distintas.

A primeira etapa consiste na apresentagdao pela Equipe de Compliance dos
normativos internos ao colaborador no ato do seu ingresso na Gestora, disponibilizando-
se para prestar quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Ja a segunda etapa do treinamento ocorre anualmente quando o Diretor de
Compliance, colaborador por ele designado, ou terceiro contratado para este fim,
abordara rotinas e processos descritos nos manuais e politicas internas, dando énfase
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aos casos praticos ocorridos internamente ou no mercado. O Compliance poderd

promover treinamentos em periodicidade menor, visando aatualizacdo e ampliacdo do

conhecimento dos colaboradores acerca de novidadesnormativas e regulatdrias, bem

como discutir casos concretos ocorridos dentro e fora da instituigao.

13. Politica Anticorrupcao

E terminantemente proibido aos colaboradores, atuando por si ou por meio de

terceiros, praticar atos lesivos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira,

gue atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da

administracdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,

assim definidos:

(1)

(1)

(1)

(V)

prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na legislacio e
regulamentagao que tratam da responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica
(“Normas Anticorrupgao”);

comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios
dos atos praticados;

no tocante a licitagdes e contratos:

(a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

(b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimentolicitatério publico;

(c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento devantagem de qualquer tipo;

(d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;
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(e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
delicitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

(f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes
ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

(g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica.

(h) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos drgaos de fiscalizagdo do Sistema Financeiro
Nacional.

E terminantemente proibido ao colaborador agindo em seu nome ou em nome
da Gestora, dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta
ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer servidor
publico, autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou
guaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente
ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negdcios
para, qualquer pessoa, e que violem as regras das Normas Anticorrupgao.

O colaborador deverd atentar, ainda, que qualquer valor oferecido a agentes
publicos, por menor que seja e independentemente da aceitagdao pela agente publico,
poderd ensejar a aplicacdo das penalidades previstas nas Normas Anticorrup¢do a
Gestora, hipdtese em que o colaborador estara sujeito a indenizar a Gestora, por meio
das medidas legais cabiveis.

Os colaboradores deverdao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados pelas autoridades ou agentes publicos que ndo encontram previsao legal ou
regulamentar.

Nenhum colaborador poderd ser penalizado devido a atraso ou perda de
negocios resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

A Gestora e seus colaboradores devem, ainda, verificar constantemente se
terceiros prestadores de servigcos e parceiros comerciais estdao sendo processados ou ja
foram condenados por praticas corruptivas, devendo abster-se de manter

relacionamento ou contratar terceiros se houver sérios indicios ou condenag¢ao em casos

de corrupcao ativa ou passiva. Esta previsao se aplica especialmente para contrapartes
gue tenham sido recomendadas a Gestora por quaisquer autoridades, servidores
publicos, funcionarios ou executivos de empresas ou drgaos publicos.
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Qualquer suspeita ou indicio de praticas corruptivas por parte de colaboradores

deve ser comunicada imediatamente a Diretoria.

14. Obrigacao de reporte e Canal de Dentincia

O colaborador deve comunicar ao Diretor de Compliance:

(a) Descumprimento das regras de conduta disciplinadas;

(b) Desrespeito a confidencialidade das informacgdes corporativas ou
declientes;

(c) Ocorréncia de conflitos de interesses;

(d) Indicio ou realizacdo de atividades ilicitas ou suspeitas; e

(e) Falhas operacionais e de sistemas que torne oportuna a
pratica deatividades ilicitas ou suspeitas.

Estes reportes devem ser formulados através de envio de e-mail para
compliance@ctminvest.com.br . Todos os envolvidos no recebimento, averiguacdo e

decisdo destas comunicag¢Oes devem garantir o sigilo das informacdes e da identidade
de quem as reportou. Esse e-mail, inclusive, servira como canal de denuncias disponivel
a todos os colaboradores da Gestora. Espera-se ainda dos colabodores que apresentem
criticas e/ou sugestdes visando a aprimorar a qualidade do trabalho do Compliance.

15. Sancoes

O descumprimento dos principios estabelecidos neste Cddigo e nas demais
politicas internas da CTM poderd acarretar na aplicagdao de san¢des, observado o direito
de defesa do Colaborador acusado. Os casos de descumprimento serdo analisados pelo
Diretor de Compliance. Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia verbal
e/ou escrita, suspensdo, desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam sécios da CTM, ou demissdo por justa causa, no caso de
colaboradores que sejam empregados da CTM, nesse ultimo caso, nos termos do artigo
482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizo do direito da CTM de
pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos emergentes
e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

As penalidades devem ser proporcionais as a¢des cometidas, sendo considerados
fatores importantes para a dosimetria da penalidade a conduta habitual do Colaborador,
a procedéncia do reporte, os fatos averiguados e a hipdtese de reincidéncia. Apenas a
titulo de exemplo, o Colaborador que se acusar do cometimento de uma falha, poderd
ter a sua penalidade diminuida.
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16. Disposicoes Gerais

O presente Cdodigo prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos
anteriores, obrigando os colaboradores da Gestora aos seus termos e condic¢des. Este
Cédigo serd revisado a cada 2 (dois) anos, sendo mantido o controle de versdes. A cada
revisao serd coletado novo Termo de Adesao e Confidencialidade dos colaboradores.
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ANEXO A — TERMO DE ADESAO E CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente Termo de Adesdo e Confidencialidade, [NOME], [nacionalidade],
[profissdo], portador da carteira de identidade n2 [definir], expedida pelo [6rgdo
expedidor], inscrito no CPF sob o n? [definir], na qualidade de colaborador da CTM
INVESTIMENTOS LTDA. (“Gestora”), declaro que:

a) recebi cdpia dos manuais e politicas da Gestora , tendo sido apresentado o seu
teor pela equipe de Compliance, a qual colocou-se a disposicao para esclarecer
toda e qualquer duvida porventura existente;

b) compreendi a integralidade dos termos e disposicoes definidos pelos manuais
e politicas em questdo, comprometendo-me a cumpri-los e observa-los no dia-
a- dia das minhas atividades. Comprometo-me a observar todas as regras,
manuais e politicas internas definidas pela Gestora, legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis as minhas atividades e as atividades da Gestora, e
estou ciente de que a ndo observacgdo dessas regras podera caracterizar falta
grave, passivel de puni¢do, inclusive rescisao contratual ou de exclusao por
justa causa do quadro societario.

Comprometo-me a informar ao Diretor de Compliance quaisquer violagdes ou indicios
de violagdo a que tenha ciéncia as regras internas definidas pela Gestora, assim como a
legislagao e regulamentagdo aplicaveis a minha atividade e as atividades da Gestora.
Autorizo o Compliance ao tratamento dos meus dados pessoais, sensiveis ou nao, para
fins de cumprimento das leis e normas que regem a atividade da Gestora, bem como
guando necessario para atendimento dos seus interesses legitimos, prote¢dao da sua
reputacao e imagem, ou de seus clientes. O consentimento ora outorgado podera ser
revogado, nao afetando, entretanto, a legalidade de nenhum tratamento realizado em
momento anterior a revogac¢dao, bem como o tratamento licito dispensado da
necessidade de consentimento.

Declaro ciéncia que, durante o exercicio das minhas atividades profissionais na Gestora,
poderei ter acesso a informagdes confidenciais, conforme definido no Cédigo de Etica e
Conduta. Na qualidade de colaborador e mesmo apés o término do vinculo com a
Gestora, comprometo-me a guardar sigilo em relagdo as Informag¢des Confidenciais,
sendo expressamente vedada sua revelagdo a terceiros ou a colaboradores nao
autorizados da Gestora ou sua utilizacdao para outros fins que ndo a devida execugao das
minhas atividades profissionais na Gestora.
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Dessa maneira e por meio deste Termo, comprometo-me a zelar para que Informacdes
Confidenciais permanegam restritas ao conhecimento de colaboradores autorizados ou
gue necessitem dessas informacGes para a devida execucdo de suas atividades
profissionais na Gestora.

Declaro, ademais, que informarei ao Compliance caso eu seja considerado Pessoa
Politicamente Exposta (“PPE”), ou caso possua relacionamento ou ligagdo com PPE.

Declaro, ainda que:
a. Possuo reputacado ilibada;

b. Nunca estive inabilitado(a) ou suspenso(a) para o exercicio de cargo em
instituicOes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM,
pelo Bacen, pela SUSEP ou pela PREVIC;

c. Nunca fui condenado(a) por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussdo, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relacbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de
reabilitacdo;

d. Ndo estou impedido(a) de administrar seus bens ou deles dispor em razao de
decisdo judicial ou administrativa; e

e. Nunca sofri punigao definitiva, nos ultimos 05 (cinco) anos, em decorréncia da
minha atua¢dao como administrador ou membro do conselho fiscal de entidade
sujeita ao controle e fiscalizacdo dos 6rgaos reguladores mencionados acima.

Por fim, declaro que manterei o Compliance atualizado sobre quaisquer mudangas nas
informacgdes prestadas neste Termo.

O presente Termo de Adesdo e Confidencialidade é firmado, de forma irrevogavel e
irretratdvel, em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, permanecendo uma das vias
arquivada na sede da Gestora.

Curitiba, [dia] de [més] de [ano]

[COLABORADOR]
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