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Este Manual de Controles Internos e Compliance(“Manual”) da CTM é parte dos manuais e
politicas adotados internamente que reinem os principais valores, diretrizes, principios e regras

MANUAL DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

Introducdo

cuja observancia é obrigatéria no exercicio da atividade profissional por cada Colaborador.

Compliance é uma atividade adotada pelo mercado financeiro internacional, que com preceitos
éticos, e sempre em conformidade com todas as leis onde quer que desenvolva suas atividades,
pretende evitar toda e qualquer exposicdo a riscos.

O Compliance visa garantir a reputagcdo de uma instituicdo que é seu ativo mais valioso, por meio
da transparéncia e correicdao na conducdo dos negdcios, conferindo um diferencial estratégico
competitivo da Sociedade.

A edicdo deste Manual, assim como a criagdo de uma area de controles internos e compliance
(“area de compliance”) encarregada da supervisdo e aplicacdo das normas previstas neste
Manual e em outras politicas estabelecidas pela Sociedade, tem por objetivo a definiciao de
rotinas internas que garantam o fiel cumprimento pelos Colaboradores da Sociedade das normas
legais e regulamentares as quais se encontra sujeita, orientando, assim, as atividades do
Compliance da Sociedade.

1.1. Responsavel

O responsavel por elaborar, revisar e alterar este Manual é o Diretor de Compliance, Risco e PLD
da Sociedade, nomeado em Contrato Social (“Diretor de Compliance”).

A area de Compliance é coordenada pelo seu Diretor Responsavel, o qual possui total
independéncia para o desempenho das suas funcdes e tomada de decisdo na sua esfera de
atuacdo, sem qualquer subordinacdo as demais areas da Sociedade.
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O Diretor de Compliance se reportara diretamente a Diretoria, em especial para relato dos
resultados das atividades relacionadas a fung¢ao de controles internos, incluindo possiveis
irregularidades e falhas identificadas.

A responsabilidade do Compliance consiste na elaboracdo, implementacdo e manutencdo de
controles e procedimentos internos que visem o permanente atendimento as normas que regem
as atividades da Sociedade e melhores praticas adotadas pelo mercado.

Para tanto, deve ser franqueado ao Compliance amplo acesso as informacdes e documentos
relacionados as atividades da Sociedade, de modo que possa verificar a conformidade com a
legislacdo e as regras internamente estabelecidas.

A area de Compliance da Sociedade deve cientificar todos os colaboradores acerca das regras
internas de conduta e procedimentos adotados visando a observancia da regulacdo e
autorregulagdo, bem como a manutengao da estrita relagao de fiducia entre a Sociedade e os
demais participantes do mercado, investidores, agentes reguladores, fiscalizadores do mercado
e demais autoridades.

A area de Compliance e a area de Gestao de Riscos sdo coordenadas pelo mesmo Diretor
Responsavel, podendo a equipe de risco e compliance contar com profissionais compartilhados.
Neste sentido, as atividades relacionadas a andlise e gestdo de riscos sdao desempenhadas na
forma da Politica de Gestdo de Riscos adotada pela Sociedade, servindo os controles internos
descritos neste Manual para, dentre outros assuntos, confirmacdo das a¢ées tomadas para fins
de gerenciamento dos riscos aos quais a Sociedade e as carteiras sob gestdo e/ou administracdo
encontram-se expostos.

1.2 Aplicabilidade

Este Manual aplica-se a todos os “Colaboradores”, assim entendidos: (i) s6cios que possuam
atividade funcional na Sociedade e, portanto, possuem acesso aos documentos e informacgdes da
Sociedade em relac¢do a atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros e administracao
fiduciaria; (ii) membros de Conselhos ou Comités Consultivos da Sociedade que tenham acesso a
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informagdes sobre as carteiras administradas e os fundos de investimento sob gestdo e/ou
administracdo; (iii) funcionarios; (iv) diretores; (v) estagiarios; ou (vi) quaisquer pessoas que, em
virtude de seus cargos, funcdes ou posi¢cbes na Sociedade, tenham acesso a informacdes
confidenciais sobre a Sociedade, seus negdcios ou investidores ou, ainda, aqueles que participem
do processo de decisdo de investimentos..

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio
imediato junto ao Diretor de Compliance da CTM.

Para os fins do presente Manual, toda e qualquer solicitacdo que dependa de autorizacdo,
orientacdo ou esclarecimento expresso da CTM deve ser dirigida ao Diretor de Compliance ou ao
e-mail: contato@ctminvest.com.br.

1.3. Termo de Adesao e Confidencialidade

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Manual devera ser levado para
apreciacdo do Diretor de Compliance da CTM, de acordo com os procedimentos ora
estabelecidos.

Todo Colaborador, ao receber este Manual, assinara um Termo de Adesdo e Confidencialidade.
Pela assinatura deste documento, o Colaborador reconhece e confirma seu conhecimento e
concordancia com os termos deste Manual e as demais politicas internas da CTM.

Ao firmar o Termo de Adesao e Confidencialidade, cada Colaborador compromete-se a zelar pela
aplicacdo das normas de compliance e principios éticos contidos neste Manual.

Este Manual é parte integrante das regras que regem a relagdo societdria, de trabalho ou a
prestacdo de servicos dos Colaboradores.

A CTM ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou cometam
infracdes no exercicio de suas fungdes. Caso a CTM venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo
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de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores ela exercera seu direito de regresso contra
0s responsaveis.

1.4. Estrutura da CTM

Atualmente, a CTM desempenha atividades de gestdo de fundos de investimentos liquidos, bem
como pretende vir a gerir fundo de investimento em participacdes - FIP, bem como atua com
carteiras administradas, dentro ou fora da gestdo de patriménio. Ademais, a Sociedade encontra-
se em processo de estruturacdo para obtencdo de credenciamento para a atividade de
administragao fiducidria exclusivamente para FIP.

1.5. Rotinas de Compliance

Compete a drea de Compliance a adogao das seguintes rotinas no tocante as matérias abaixo
elencadas, sem prejuizo das demais rotinas indicadas nas politicas adotadas pela Sociedade:

1. Manuais e Politicas internas:

(a) revisdo dos manuais e politicas internas, tendo em mente as melhores praticas do
mercado e as exigéncias de 6rgaos reguladores e autorreguladores;

(b) apresentacdao aos Colaboradores dos manuais e politicas adotados pela Sociedade,
quando do inicio de um novo colaborador e sempre que houver atualizacao,
oportunidade em que sera coletado o Termo de Adesdo e Confidencialidade até o ultimo
dia do més subsequente ao ingresso/alteragdo; e

(c) acompanhamento e catalogacao das normas e instrugdes que regulam as atividades da
Sociedade, bem como as discussdes atinentes as mesmas no ambito do mercado
financeiro e de capitais, entidades reguladoras e autorreguladoras.

Il. Seguranga da Informacao:



CTM >

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

criacdo de regras para o efetivo trancamento das estacdes de trabalho e da realizacdo de
backup de informacbes arquivadas na Sociedade e constante treinamento dos
colaboradores sobre tais procedimentos;

instrucdo aos Colaboradores sobre a necessidade de preservacdo das informacdes;

confirmacdo da realizacdo de testes periddicos de seguranca para os sistemas de
informacdes, em especial os mantidos em meio eletronico e, inclusive, para os fins do
Plano de Continuidade de Negdcios e Politica de Seguranca da Informacdo, Seguranca
Cibernética e Protecdo de Dados adotados pela Sociedade;

avaliacdo de potenciais conflitos de interesse previamente a autorizacdo para a
disponibilizacdo de senhas de acesso aos computadores da Sociedade, reavaliando esta
guestdo sempre que o Colaborador tiver suas funcoes alteradas;

verificacdo de incidentes de seguranca da informacao, coordenando a apuragdo dos fatos,
mitigacdo de eventuais riscos, implementacdao de procedimentos corretivos e
responsabilizacdo dos envolvidos;

notificagdo dos interessados em caso de vazamento de informag¢bes confidenciais,
elaborando relatdrio acerca dos danos ocorridos, percentual das atividades afetadas,
impactos financeiros, sugerindo, ainda, medidas a serem tomadas de modo a possibilitar
gue as atividades retornem a normalidade; e

verificacdo da observancia dos principios e rotinas inerentes a protecao de dados,
incluindo a prestacdo de informagbes aos seus titulares, sempre que solicitado,
atendimento a eventuais solicitagcdes de 6rgaos governamentais, bem como a revisao de
contratos e termos de confidencialidade junto a parceiros e prestadores de servico
visando a observancia da LGPD.
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(a)

(b)

(c)

(a)

(b)

Programa de Treinamento:

implementacdo e manutencao anual do Programa de Treinamento, ao qual sujeitam-se
todos os Colaboradores, com o objetivo de orienta-los acerca das normas de conduta
internas, procedimentos operacionais definidos pela Sociedade e regulamentacdo
vigente que rege as atividades da Sociedade. Este treinamento podera ser realizado pelo
proprio Diretor de Compliance, Colaborador por ele designado, ou terceiro contratado
para este fim;

promocdo de treinamentos extraordinarios sempre que conveniente e houver alteracao
nas normas que regulam as atividades da Sociedade, visando, ainda, tratar de casos
concretos ocorridos dentro ou fora da instituicdo; e

incentivo a participacdo em palestras, seminarios, congressos e grupos de discussao,
colaborando para a atualizagao das praticas adotadas pelo mercado.

Investimentos Pessoais:

verificacdo da adequacgao dos investimentos pessoais dos Colaboradores a Politica de
Investimentos Pessoais e da Sociedade, a qual se da mediante a coleta de declaragdo de
conformidade, na qual os colaboradores atestam a observancia dos parametros por ela
definidos; e

analise de situagcbes excepcionais as regras estabelecidas na Politica de Investimentos

Pessoais e da Sociedade, avaliando a existéncia de potenciais conflitos de interesse ou riscos a

Sociedade, orientando a conduta do colaborador com relagdo a carteira pessoal.

V.

Correto Tratamento das Informagdes Confidenciais:
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(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

VI.

(a)

orientacdo dos colaboradores em relacdo a Politica de Confidencialidade prevista no
Cédigo de Etica e Conduta da Sociedade e coleta de Termo de Ades3o e Confidencialidade
dos Colaboradores, através do qual estes se comprometem a observancia e cumprimento
das diretrizes definidas nos manuais e politicas internas;

coleta de Termo de Adesao e Confidencialidade dos prestadores de servicos da Sociedade
que tenham acesso a informacdes confidenciais, caso no Contrato de prestacdo de
servicos firmado ndo haja clausula com esta finalidade;

revisao do sistema eletrénico da Sociedade, a qualquer época sem aviso ou permissao, de
forma a detectar qualquer irregularidade na transferéncia de informacdes, seja interna
ou externamente;

checagem sem aviso prévio e a qualquer época, por amostragem, de e-mails
enviados/recebidos pelos Colaboradores, interna e externamente, a fim de garantir a
correta utilizacdo desta ferramenta e verificar o correto tratamento de informacgdes
confidenciais ou privilegiadas;

verificagdo a qualquer época do backup de mensagens recebidas/enviadas pelos
colaboradores por meio dos aplicativos eventualmente utilizados para comunicagao com
agentes externos; e

andlise e, se for o caso, implementacdao de procedimentos corretivos e de
responsabilizacdo dos envolvidos em sendo identificado incidente de seguranga da
informacao, inclusive em funcdo da utilizacdo inadequada ou vazamento de informacgdes.
A responsabilizacdo dos colaboradores devera observar a Politica de Enforcement
constante do Cédigo de Etica e Conduta.

Prevengao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo:

verificacdo do enquadramento das operac¢des realizadas no ambito do mercado
financeiro e de capitais as normas que a regem, avaliando, ainda, tais operacdes sob a
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(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

6tica da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo
adotada internamente;

adocdo de medidas de controle visando a confirmacdo e atualizacdo das informacdes
cadastrais de clientes, conforme conceito da Politica de Preveng¢ao a Lavagem de Dinheiro
e ao Financiamento do Terrorismo, e contrapartes, sempre que possivel a sua
identificacdo;

registrar e informar a Diretoria se, na andlise cadastral do cliente ou contrapartes, houver
suspeita quanto a atividade econdmica/financeira desenvolvida;

manutenc¢do da devida atualizagdo das informagGes cadastrais dos clientes, na forma e
periodicidade definidas na Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento
do Terrorismo;

orientacdo da equipe de gestdo para fins de registro de todas as operacoes realizadas pela
Sociedade pelo prazo de, no minimo, 05 (cinco) anos apds a data de sua conclusdo, bem
como a documentagdo que comprove os procedimentos previstos na Resolugao CVM n?
50/2021;

identificagdo e supervisdo de maneira rigorosa das operagbes e relagdes mantidas por
pessoas consideradas politicamente expostas, e certificar-se de que seu cadastro se
encontra atualizado;

comunicacdo ao COAF sempre que identificados nas operagdes com sérios indicios de
crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores provenientes de infracao
penal, arquivando pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, os fundamentos que levaram a
comunicag¢do ou a decisdo pela ndo comunicagao, conforme o caso; e

elaboracdao de relatério relativo a avaliagdo interna de risco para fins da Politica de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, até o ultimo dia atil
do més de abril de cada ano.

10
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VII.

(a)

(b)

VIIl.

(a)

(c)

Conduta dos Colaboradores:

analise, sempre que existente, de eventuais infracdes as normas constantes dos manuais
e politicas internas e a legislacdo vigente, sugerindo a Diretoria as san¢des administrativas
cabiveis; e

avaliacdo da ocorréncia ouindicios de violacdo da legislacdo que incumba a CVM fiscalizar,
alinhando com a Diretoria a comunicagao a CVM, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
da ocorréncia ou identificacdo, bem como arquivando a documentacdo relativa a
avaliacdo realizada que tenha fundamentado a decisdo de comunicar ou ndo a CVM.

Conflito de Interesse:

verificacdo, sempre que existente, de potenciais situacdes de conflito ou
incompatibilidade de interesses entre os colaboradores, os investidores, os clientes e a
propria Sociedade, orientando os envolvidos e tomando as providéncias cabiveis; e

avaliacdo prévia das atividades externas praticadas pelos colaboradores e reportadas
para o Compliance, com ou sem fins lucrativos, a fim de identificar eventuais riscos a
reputacao e imagem da Sociedade, assim como eventual influéncia na discricionariedade
do colaborador no desempenho de suas fun¢des na Sociedade.

Segregacao de Atividades:

fiscalizar a presenca de Colaboradores estranhos as suas respectivas areas de atuacao,
garantindo a total segregacdo entre as dreas de gestao de recursos e de administragao
fiduciaria. Caso seja identificado acesso indevido, o Diretor de Compliance aplicara as
sanc¢des cabiveis.

11
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(a)

(b)

(c)

Xl.

(a)

(b)

Contratacao de funciondrios, prestadores de servigos e demais parceiros:

elaboragao e manutengao de controles internos visando o conhecimento de funcionarios,
prestadores de servicos e parceiros da Sociedade com o objetivo de assegurar padrdes
elevados de seus quadros, evitando a contratacdo de pessoas de reputacdo ndo ilibada
ou que possam, de qualquer forma, prejudicar a imagem e reputacdo da instituicao,
observados os pardmetros definidos na Politica de Selecdo, Contratacdo e
Monitoramento de Prestadores de Servico;

certificacdo de que todos os colaboradores possuem as habilitacdes necessarias ao
desempenho das respectivas fun¢des na Sociedade e observem as regras de conduta e
vedacOes estabelecidas na legislagdo que regulamenta as atividades; e

verificagao da correta aplicagdao do processo de selegdo de prestadores de servigos para
as carteiras administradas e os fundos sob gestdo e/ou administracdo e coordenacdo da
atualizacdo periddicas das informacdes cadastrais dos prestadores de servico, na forma
descrita na Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servicos
e na Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.

Prestacao de Informagdes:

envio das informacgdes periddicas e eventuais exigidas pela CVM e ANBIMA,;

manutenc¢do das informacgdes cadastrais da Sociedade junto aos érgdos reguladores e
autorreguladores devidamente atualizadas, bem como aquelas disponibilizadas através
do site da Sociedade na internet, em especial no que se refere aos manuais e politicas
adotados pela Sociedade, bem como aquelas relacionadas a equipe e produtos sob gestao
e/ou administracdo fiduciaria; e

12
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(c)

(d)

(v)

Xll.

(a)

(b)

Xill.

(a)

elaboracdo de relatério anual sobre as atividades de controles internos, apontando as
conclusdes dos exames efetuados, as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias
ou falhas identificadas nos controles internos, com o estabelecimento de cronogramas de
saneamento, o qual deverd ser submetido a Diretoria e arquivado na sede da Sociedade;

manutengdo das Bases de Dados ANBIMA devidamente atualizada, tanto referente as
carteiras administradas, a gestdo de patrimonio e aos fundos de investimento, inclusive a
base especifica para FIP, orientando a equipe de gestdo no que tange no cumprimento
dos prazos para envios das informacdes atualizadas na periodicidade definida nas regras
da ANBIMA;

garantia do envio de informacdes atualizadas junto a CVM e a ANBIMA sempre que
houver alteragGes nas caracteristicas do FIP sob administracdo que resulte em mudanca
nas informag6es contidas nos documentos de registro do fundo.

Novos Produtos/Servigos:

participacdo no estudo de viabilidade de novos produtos ou servicos a serem prestados,
colaborando para a identificacdo e mitiga¢ao de riscos do produto.

verificacdo de que os novos produtos sob gestdo e/ou administracdo foram devidamente
registrados perante a CVM e a ANBIMA, nos termos da regulagdo e autorregulacao
aplicaveis.

Comunicagdo a Imprensa e Orgios Reguladores/Autorreguladores:

orientacdo prévia e/ou acompanhamento do responsavel pela comunicacdo a Imprensa
em contatos telefonicos, entrevistas, publicacdao de artigos ou qualquer outra forma de
manifestacao de opinido através de veiculo publico; e

13
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(b) intermediacdo da relacdo com os o6rgdos reguladores e fiscalizadores, de modo a
assegurar que todas as informacdes solicitadas sejam prontamente disponibilizadas.

XIV. Continuidade de Negodcios

(a) estruturacdo do Plano de Continuidade de Negdcios e execuc¢do dos procedimentos de
emergéncia nele descritos, competindo ao Compliance a delegacdo e atribuicdo de
providéncias aos demais colaboradores;

(b) ativacdo do Plano de Continuidade de Negdcios anualmente a fim de garantir a sua
efetivacdo em caso de contingéncia com eficiéncia e agilidade, evitando a paralisacdo das
atividades sociais; e

(c) em caso de contingéncia, elaborar relatérios contendo os motivos que levaram a situacao,
bem como sugerir providéncias a Diretoria a fim de evitar novas ocorréncias.

1.6. Garantia de Independéncia

A drea de Compliance tem autonomia e autoridade para questionar os riscos assumidos nas
operagdes realizadas pela instituicdao e, caso o faga, o Colaborador responsavel pela atividade
guestionada devera prontamente responder aos questionamentos da area de Compliance.

Dentre as formas de assegurar a independéncia da area de Compliance e auséncia de conflitos
de interesse com a administracdo de recursos de terceiros e distribuicao, pode-se mencionar a
segregacao de atividades, a ser detalhada em item especifico abaixo.

1.7. Politica de Segregacao de Atividades

Esta Politica tem o objetivo de estabelecer os procedimentos relativos a segregacao de atividades
gue possam gerar conflitos de interesses. Para tanto, consideram-se conflitos de interesse, de
forma genérica e nao limitadamente, quaisquer interesses pessoais dos colaboradores, em

14
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beneficio préprio ou de terceiros, contrarios ou potencialmente contrarios aos interesses da
Sociedade, dos investidores dos fundos e demais veiculos de investimento sob gestdo e/ou
administracdo da Sociedade.

A atuacdo da Sociedade nas atividades de gestdo de recursos de terceiros e de administracdo
fiduciaria para Fundos de Investimento em Participacdes exige o credenciamento especifico
perante a Comissdo de Valores Mobilidrios e esta condicionada ao cumprimento de uma série de
exigéncias e providéncias, dentre elas a segregacdo entre si (aqui entendido a segregacao fisica,
de sistemas, arquivos e equipe) e em relacdo a quaisquer outras atividades desenvolvidas pela
Sociedade no mercado de capitais ou, ainda, que possam ser potencialmente conflitantes. Assim,
esta Politica tem como objetivo nortear a segregacdo de tais atividades, definindo a estrutura e
procedimentos gerais que deverdo ser observados por todos os Colaboradores, sem prejuizo da
observancia dos demais controles internos previstos nos demais manuais e politicas adotados
pela Sociedade, em especial na Politica de Seguranca da Informacdo, Seguranca Cibernética e
Protecdo de Dados.

No ambito externo, os Colaboradores da Sociedade devem evitar desempenhar outras func¢ées
fora da Sociedade que possam gerar conflitos de interesse, ou mesmo aparentar tais conflitos.
Também devem evitar defender interesses de terceiros que possam gerar conflitos de interesse
na hora da tomada de decisdo e implicar em algum tipo de prejuizo para a Sociedade ou seus
investidores.

Nesse sentido, os Colaboradores devem evitar e avaliar cuidadosamente todas as situagdes que
possam representar um conflito entre os seus interesses que possam afetar a sua imparcialidade
no desempenho das suas atividades junto a Sociedade e, em caso de duvidas, devera consultar
o Compliance.

Ficam estritamente proibidas transa¢cdes em nome da Sociedade com pessoas fisicas ou juridicas
com as quais qualquer dos Colaboradores da Sociedade ou pessoa a este ligada possua interesse
financeiro.

Caso o colaborador resolva exercer outras atividades, sejam elas com ou sem fins lucrativos, além
da praticada junto a Sociedade, deve comunicar previamente ao Diretor de Compliance para a
devida aprovacao a fim de evitar potenciais conflitos de interesse.

15
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No ambito interno, cabe a Diretoria aprovar a estrutura de governanca da Sociedade e a 4rea de

Compliance cabe o seu monitoramento, visando garantir a segregacdao de atividades

internamente e evitando conflitos de interesse, ainda que potenciais, entre as atividades

desenvolvidas pelos colaboradores na instituigao.

Neste sentido, a Sociedade adota a seguinte estrutura de governanca abaixo descrita:

(ii)

(iii)

(iv)

Diretoria Executiva: representacdo geral da Sociedade, praticando todos os atos
necessarios ou convenientes a administracdo desta.

Departamento Técnico de Gestdo: anadlise de titulos e valores mobilidrios e suas
companhias emissoras, a fim de identificar oportunidades de investimentos e estruturar
operagdes no ambito do mercado financeiro e de capitais.

Departamento de Administragdo Fiduciaria: todas as atividades atinentes a manutencdo
e funcionamento dos fundos de investimento em participa¢des sob administracdo, em
especial a fiscalizagao dos prestadores de servigcos contratados em nome dos fundos e o
envio de informagdes aos érgaos regulador e autorregulador;

Departamento de Risco, Compliance e PLD: adog¢do, avaliagdo e monitoramento dos
controles internos, cumprimento das normas relativas ao combate e prevencdo a lavagem
de dinheiro, andlise de eventuais descumprimentos identificados e monitoramento e
gestao dos riscos.

As atividades de gestdo de risco e compliance sao coordenadas pelo Diretor de Compliance, Risco

e PLD, podendo a equipe de risco e compliance contar com profissionais compartilhados. Neste

sentido, as atividades relacionadas a analise e gestado de riscos serdao desempenhadas na forma

da Politica de Gestao de Riscos adotada pela Sociedade, servindo os controles internos para

confirmacgao das a¢des tomadas para fins de observancia da mencionada Politica.
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(v) Comité de Gestdo: responsavel por: (i) discutir aspectos macroeconémicos, aspectos
microeconOmicos, analise empresarial e gestdo de risco; (ii) tomar decisdes sobre a
selegdo e a alocagao de ativos nos fundos de investimento geridos pela Sociedade; (iii)
avaliar previamente as aquisicdes e monitorar continuamente os riscos de crédito e os
riscos dos ativos aos quais os investimentos das carteiras dos fundos estdo expostos,
conforme aplicavel; e (iv) produzir relatdrios, com frequéncia minima semestral, dispondo
sobre a situacdo monitoramento dos ativos sob a ética do risco de crédito aos quais as
carteiras estdo expostas;

(vi) Comité de Risco: responsavel por: (i) dar pardametros gerais, orientar e aprovar as politicas
e manuais de risco; (ii) estabelecer objetivos e metas para a drea de risco; (iii) avaliar casos
de desenquadramentos, e, se for o caso, ordenar que sejam realizadas negocia¢cdes com
ativos das carteiras de valores mobilidrios com a finalidade de proteger os interesses dos
clientes, em situacoes de desenquadramento e situacGes adversas de stress; (iv) receber
reportes de informag6es e funcionar como um espaco para troca de conhecimento entre
os responsaveis pelo monitoramento dos riscos e as demais areas envolvidas no processo
de gestdo de risco; e (v) avaliar resultados e performance da area de risco, solicitar
modifica¢Oes e corregdes.

E de competéncia da area de Compliance a fiscalizacdo quanto a eventual presenca de
Colaboradores nos espacos fisicos. Caso o Diretor de Compliance constate que um Colaborador
tentou acessar uma area restrita devera adverti-lo formalmente e, em caso de reincidéncia,
aplicar as sangdes cabiveis.

Além da segregacao fisica e de equipes entre a gestdo de recursos e a administragao fiduciaria
acima citada, a infraestrutura tecnolégica e computacional da Sociedade foi desenvolvida de
forma a contemplar a completa segregacao dos arquivos referentes a cada departamento,
mediante o acesso por diretdrios separados por login e senha, o que oferece carater de
confidencialidade as informagdes armazenadas. O controle de concessdo de senhas é realizado
pelo departamento de Compliance, na forma da politica interna.

Ainda no ambito de prevencao e gestdo de conflitos de interesse, sera adotada postura de full
disclosure aos cotistas sobre qualquer situagdao que possa afetar a independéncia ou a
imparcialidade da Sociedade, na qualidade de gestora e/ou administradora do fundo, sendo
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principio basilar da Sociedade a prestacdo de servicos com lealdade em relacdo aos seus clientes,
evitando praticas que possam ferir a relacdo de fiducia com eles mantida.

Em resumo, a CTM adota:
I Segregacao formal

A CTM mantém a segregacao ldégica, funcional e de processos entre suas diversas areas,
implementando controles que monitoram a execuc¢do de suas atividades, a fim de garantir a
segurancga das informacdes e impedir a ocorréncia de fraudes e erros.

A Sociedade conta com segregacao formal de atribuicGes e responsabilidades, expressas em seus
documentos societarios (divisdo de diretorias, por exemplo) e nos manuais e politicas por ela
adotados.

Il. Segregacao Fisica

O acesso ao publico externo serd restrito a recep¢ao e as salas de reunido ou atendimento, exceto
mediante prévio conhecimento e autorizagdo da administragdo, e desde que acompanhadas dos
Colaboradores. Em caso de antigos Colaboradores, ndo serd permitida a sua permanéncia nas
dependéncias da CTM, exceto nos casos permitidos pela drea de Recursos Humanos para
processo de desligamento, de aposentadoria ou afins. O atendimento a clientes nas
dependéncias da CTM deve ocorrer, necessariamente, nas salas destinadas para reunides e
visitas.

1. Segregacao Eletronica

Todos os Colaboradores tém acesso a rede e aos sistemas internos da CTM, mas ha restricao de
acesso aos computadores pessoais, e-mails e areas na rede dedicadas aos arquivos pessoais.
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O Compliance da CTM devera se certificar, através do monitoramento e testes periddicos, da
manutencdo da segregacao do acesso a pastas, sistemas e arquivos da CTM, conforme o perfil
de cada Colaborador e sua respectiva area.

Os arquivos digitais da CTM s3o restritos a cada area através de permissdes por usudrio, de forma
gue quando um colaborador é admitido ou transferido para uma area na qual ndo possui acesso
a0s arquivos, o gestor responsavel pela drea e o responsavel de Compliance precisam validar a
liberacdo para o colaborador.

Todos os arquivos digitais que possuem algum tipo de cunho confidencial possuem acesso
restrito, de forma que o colaborador permitido ao acesso precisa de uma senha para visualizar o
arquivo. Além disso, os arquivos fisicos das areas ficam em locais distintos uns dos outros.

1.8. Sangoes (Politica de Enforcement)

A transgressdo a quaisquer normas aqui descritas e nas demais normas ou melhores praticas,
verbais ou escritas, da CTM, serd considerada como infracdo contratual, sujeitando seu autor as
penalidades cabiveis.

As penalidades devem ser proporcionais as agdes cometidas, sendo considerados como fatores
decisdrios para a aplicacao da penalidade a conduta habitual do Colaborador, a procedéncia do
reporte, os fatos averiguados e a hipdtese de reincidéncia. Apds a analise do Diretor de
Compliance, a Diretoria decidira eventuais penalidades a serem aplicadas ao Colaborador
considerado infrator.

1.9. Disposi¢Oes Gerais
(a) Monitoramento pela drea de Compliance

Para assegurar o fiel cumprimento de suas regras internas, bem como da legislacdo em vigor, a
CTM se reserva no direito de rastrear, monitorar, gravar e inspecionar todo e qualquer trafego
de voz realizado através de contato telefénico e internet, bem como de informacdes escritas
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transmitidas via internet, fax, correio fisico e eletrénico, bem como os arquivos armazenados ou
criados pelos recursos tecnolégicos pertencentes a CTM.

N3o devem ser tomadas quaisquer decisdes de implementacdo de novos produtos/servicos
financeiros sem prévia informacdo ao compliance.

A area de Compliance mantera uma planilha com os prazos de todas as obrigacdes periddicas e
eventuais atinentes as atividades prestadas pela Sociedade, em linha com a regulacdo e
autorregulacdo aos quais a Sociedade e suas atividades estdo vinculadas. A planilha podera ser
mantida em Excel ou por meio de sistema terceirizado.

O controle das rotinas da area de Compliance sera realizado por meio de planilha interna.

(b) Revisdo e vigéncia

Este Manual sera revisado a cada 2 (dois) anos, ou sempre que as condi¢cdes, ambiente e
pressupostos nos quais ele se baseia se alterarem de forma significativa e relevante.

(c) Disponibilidade deste Manual

Em cumprimento ao art. 16, Il da Resolugdo CVM n221/21 (“RCVM 21”), o presente Manual esta
disponivel no endereco eletronico da CTM.
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